
Votre CSE BYES IDF a le plaisir de vous proposer des chèques vacances pour 2025, choix 

entre deux formules. 

« Le collaborateur qui choisit de prendre les chèques vacances renonce à la subvention du CSE 2025 pour une location d’été, 

d’hiver, d’un week-end à thème (inclus Center Parc) ou il renonce à la participation à un voyage organisé par le CSE ou d’un 

remboursement vol sec. » 

FORMULE N° 1

CATEGORIES PART SALARIE PART CSE MONTANT TOTAL 

N°1 : Quotient familial 

jusqu’à 15000€ 

180€ 120€ 300€ 

N°2 : Quotient familial de 

15001€ à 18000€ 

190€ 110€ 300€ 

N°3 : Quotient familial de 

18001€ à 21000€ 

200€ 100€ 300€ 

N°4 : Quotient familial de 

plus de 21001€ 

210€ 90€ 300€ 

CATEGORIES PART SALARIE PART CSE MONTANT TOTAL 

N°1 : Quotient familial 

jusqu’à 15000€ 

40€ 120€ 160€ 

N°2 : Quotient familial de 

15001€ à 18000€ 

50€ 110€ 160€ 

N°3 : Quotient familial de 

18001€ à 21000€ 

60€ 100€ 160€ 

N°4 : Quotient familial de 

plus de 21001€  

70€ 90€ 160€ 

 

NOM : …………………………………………………………………………….  PRENOM : ……………………………………………………………… 

Adresse centre de travaux : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

Quotient familial : N°……              Formule choisie : …………        Format papier                Format numérique  

           1 chèque bancaire (encaissé à la réception)                     4 chèques (uniquement pour la formule N°2) 

A l’ordre du « CSE BOUYGUES ES SOCIAL » 

VIREMENT :FR76 1820 6004 0265 0389 0004 290 

à envoyer avec le paiement et votre avis d’imposition avant le 30/04/2025* au : 

 « CSE BYES IDF » Immeuble CANOPY - Bouygues Energies et Services – 6, rue du Général Audran  

92400 COURBEVOIE 

*Les chèques vacances seront disponibles pour les demandeurs au mois de juin 2025. 


